GOBIERNO REGIONAL CUSCO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
RED DE SERVICIOS DE SALUD
LA CONVENCION

N° 426-26-RSSLC-DE/JUGDPH

RESOLUCION DIRECTORAL
Quillabamba, 10 de Agosto 2026

VISTOS; La Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2026-PCM /SIP donde se aprueba la
Directiva N° 001-2026-PCM-SIP; “Directiva para la implementacién del Modelo de Integridad en las
entidades del sector publico”; y la Resolucién Directoral N°. 283-26-RSSLC-DE/UGDPH, de designacion
del Oficial de Integridad de la Red de Servicios de Salud La Convencidn;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificado por la Ley N° 27680,
Ley de Reforma Constitucién del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién y el Articulo Unico
de la Ley N° 30305, en concordancia con los articulos 8°, 9%y 31° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de
la Descentralizacién, y el articulo 2° de Ley N° 27867, Ley organica de la Gobierno Regionales y su
modificatoria, la Ley N° 27902, define que los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho
publico que gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
siendo la Red de Servicios de Salud La Convencién érgano desconcentrado del Gohierno Regional del
Cusco y Gerencia Regional de Salud Cusco;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como objetivo general contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial
y la sociedad civil; y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupeién a nivel nacional, regional
v local, con la participacion activa de la ciudadania;

Que, con el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establecen medidas en materia de integridad ptblica
com el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos y de
las entidades publicas, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de
integridad publica, como parte de las acciones de prevencidn y lucha contra la corrupcién para la
consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, a través del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad, el mismo
que incluye sus principios, componentes y criterios para su implementacion y evaluacién en las
entidades del sector publico; asimismo, tiene por finalidad fortalecer la cultura de integridad de las
entidades publicas, para incrementar su capacidad de prevencién y respuesta frente a practicas

antiéticas o corruptas; y, asegurar un servicio orientado al interés general y a la creacion de valor
publico;

Que, el numeral 4.14 del Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, establece que el Programa de Integridad

constituye un plan de trabajo a través del cual la entidad publica planifica el desarrollo de acciones a
ejecutar en un determinado periodo para avanzar en la implementacion del Modelo de Integridad. Este
documento es de periodicidad anual y es aprobado mediante resolucion del titular de la entidad;
Que, mediante la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026 PCM/SIP, se aprueba la
Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del sector publica”, la cual tiene como objeto establecer directrices para la implementacion
del Modelo de Integridad en las entidades publicas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM,
que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencidn y respuesta ante la
corrupcion en las entidades del sector publico;

Que, el numeral 7.1.2 de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP seiiala que la unidad de organizacién que
ejerce la funcién de integridad elabora el Programa de Infegridad y lo presenta para su aprobacién
mediante resolucion del titular de la entidad con validez dentro de un afio fiscal;
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Que, mediante Resolucién Directoral N° 283-26-RSSLC-DE/UGDPH, se delegd al Jefe de la Unidad de
Gestién y Desarrollo del Potencial Humano la Funcion de Integridad, siendo el Jefe quien asumira el rol
de Oficial de Integridad de la Red de Servicios de Salud La Convencion;

Que, los numerales 5.2 v 5.3 de la citada Directiva establecen que la implementacion del Modelo de
Integridad constituye una obligacién institucional a cargo del Titular de la Entidad y de la Maxima
Autoridad Administrativa, quienes deben garantizar la incorporacién formal de la funcién de integridad
dentro de la estructura organica o funcional,

Estando a la Directiva N° 001-2026-PCM-SIP, contando con el visto bueno de la Direccién Ejecutiva, de
la Oficina de Administracién y Oficina de Asesoria Legal de la Red de Servicios de Salud La Convencion

En uso de las facultades administrativas conferidas por la Ley N® 27783 - Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley N® 27867 — Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificado por la Ley N°
27902, y, en mérito a las atribuciones conferidas por Resolucion Gerencial Regional N° 400-2026-GR
CUSCO/GERESA de fecha 30 de marzo de 2026;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR ¢l PROGRAMA DE INTEGRIDAD DE LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD LA CONVENCION PARA EL ANO 2026, que tiene como objetivo el Implementar, de manera
planificada, progresiva y sostenible, acciones sencillas y viables orientadas a fortalecer los nueve (9)
componentes del Modelo de Integridad en la Red de Servicios de Salud La Convencién durante el periodo
agosto - diciembre de 2026, promoviendo una gestidn ética, transparente y libre de corrupcién, orientada
al bienestar del paciente y al interés general, y sentando las bases institucionales para la consolidacion
de una cultura de integridad en los afios siguientes; que, como ANEXO forma parte integrante de la
presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. -ENCARGAR a la Unidad de Gestién y Desarrollo del Fotencial Humano que
gjerce la funcién de Integridad la implementacién, seguimiento y monitoreo del cumplimiento del
Programa de Integridad de la Red de Servicios de Salud La Convencién para el afio 2026.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién al Jefe de la Unidad de Desarrollo y
Gestién de Recursos Humanas e instancias administrativas que correspondan.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER que el encargado del Portal de Transparencia, realice la publicacién
de la presente Resolucién en el portal electrénico de la Red de Servicios de Salud La Convencidn, bajo
responsabilidad.

EGIONH

EoHAL DA

FPF/FTC/erc.-
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I. PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa de Integridad Ptblica de la Red de Servicios de Salud La
Convencién (en adelante, "la Red" o "la Entidad"), correspondiente al periodo agosto - diciembre del afo
2026, elaborado por la Unidad de Gestién y Desarrollo del Potencial Humano gue ejerce la funcién de
integridad en coordinacién con la Direccién Ejecutiva y las demas unidades organicas competentes.

La Red de Servicios de Salud La Convencién es un 6rgano desconcentrado de la Gerencia Regional de

Salud (GERESA) Cusco, responsable de la organizacién, articulacién y prestacién de servicios de salud

en la provincia de La Convencidn, integrando establecimientos de salud de menor complejidad, bajo los

principios de accesibilidad, continuidad del cuidado, calidad, equidad y eficiencia, centrados en la
poblacioén.

'- este contexto, la Red de Servicios de Salud La Convenmon reafirma su compromlso conla promomon

progresiva del Modelo de Integridad, como herramienta clave para la prevencion de la corrupcién y la
promocion de una cultura ética en el ejercicio de la funcién publica,

El marco normativo aplicable a la implementacién del Modelo de Integridad se sustenta en la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcidn, asi como en la normativa emitida por la Secretaria
de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, en particular la Directiva N.° 001-2026-
PCM/SIP, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Pablica N.° 002-2026-PCM/SIP, que
regula laimplementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico.

yw)

Dado que este es el primer Programa de Integridad elaborado por la Red, se ha priorizado el disefio de
ccnones sencillas, concretas y viables de ejecutar en un periodo acotado de cinco (5) meses, aorientadas
: 71 ot a“ sentar las bases de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad y a generar evidencia para las

urA

/siguientes etapas de implementacion en los afios posteriores.

.. L. DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

1. Denominacién oficial de la entidad

‘Gdf)rgano desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud (GERESA) Cusco, en el marco de la estructura
* orgénica del Gobierno Regional de Cusco.

3. Finalidad institucional

Organizar, articulary prestar servicios de salud en los niveles de prevencion, promocion, recuperaciéony
rehabilitacién en la provincia de La Convencidn, garantizando el acceso equitativo, oportunoy de calidad
a la atencion de salud de e poblacion de su &mbito jurisdiccional, en coordinacién con la GERESA
Cusco.

4. Sede institucional

Av. General Gamarra N.° 100, distrito de Santa Ana, provincia de La Convencion, regién Cusco.

5. Titular de la entidad
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La responsabilidad de la conduccion institucional recae en la Direccién Ejecutiva de la Red de Servicios
de Salud La Convencién, en tanto que la responsabilidad de la implementacién del presente Programa
recae en la Unidad de Gestion del Potencial Humano que ejerce la funcion de integridad.

lli. OBJETIVO

Implementar, de manera planificada, progresiva y sostenible, acciones sencillas y viables orientadas a
fortalecer los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad en la Red de Servicios de Salud La
Convencién durante el periodo agosto - diciembre de 2026, promoviendo una gestion ética, transparente
y libre de corrupcion, orientada al bienestar del paciente y al interés general, y sentando las bases
IEyinstitucionales para la consolidacién de una cultura de integridad en los afios siguientes.

: 5. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA
NS _-
El presente Programa de Integridad es de aplicacion obligatoria para todos los funcionarios, servidores
y personal que preste servicios en la Red de Servicios de Salud La Convencion, en el marco de sus

competencias.

Abarca los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad: (1) Compromiso de la Alta Direccion, (2)

Gestion de riesgos que afectan la integridad publica, (3) Politica de Integridad, (4) Transparencia, datos

~abiertos y rendicién de cuentas, (5) Controles interno, externo y auditoria, (6) Comunicacion y

(:-‘{a:pacitacién, (7) Canal de denuncias, (8) Supervisién y monitoreo del Modelo de Integridad, y (9)
JoEncargado del Modelo de Integridad.

: ﬂrE"?beriodo de vigencia del presente Programa comprende de agosto a diciembre del afio 2026, iniciando
a partir de su aprobacion mediante acto resolutivo y culminando el 31 de diciembre de 2026, periodo
durante el cual se ejecutaran, monitorearany evaluarén las acciones programadas, sin perjuicio de que
las politicas de integridad y el Cédigo de Etica tengan caracter permanente y vinculante para todo el

__ personal.

2826

J
?_Q@,mnco NORMATIVO
CA L

- « Decreto Supremo N.°092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion.

» Decreto Supremo N.°042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica
y lucha contra la corrupcion.

o Decreto Supremo N.° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevenciony respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.

e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba la Guia para la
Gestién de Riesgos que afectan la Integridad Publica.

« Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N.° 005-2024-PCM/SIP, que aprueba la Metodologia
de determinacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

o Resolucién de Secretaria de Integridad Plblica N.° 002-2026-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N.°
001-2026-PCM/SIP, "Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades
del sector publico".

o LeyN.°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.
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° LeyN.°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el accesoy
ejercicio de la funcidn publica, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 053-2022-
PCM.

* LeyN.°31564, Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 082-2023-PCM.

* Decreto Legislativo N.° 1327, que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos
de corrupcion, y su Reglamento.

Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N.° 021-2019-JUS.

Decreto Supremo N.° 185-2021-PCM, que crea la Plataforma de Debida Diligencia del Sector
Publico.

VI. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, para medir los avances
en laimplementacion del Modelo de Integridad de las entidades publicas, disefié el indice de Capacidad
Preventiva frente a la Corrupcion (ICP), herramienta que evalla de forma estandarizada la
implementacién de los nueve (9) componentes del Modelo de Integridad.

La Red de Servicios de Salud La Convencién se encuentra en la etapa inicial de implementacién formal
\-‘del Modelo de Integridad, por lo que el presente Programa constituye su primer instrumento de

S
planificacion en esta materia. A la fecha de elaboracién del presente documento, la entidad no cuenta

}_7 -é'i:on una evaluacion previa del ICP, dado que no ha participado en procesos de evaluacién anteriores; en
Caox N i 5 P 2 6o onE
Wconsacuencra, el diagndstico se basa en la revisién del estado actual de cada componente y en la
identificacién de brechas elementales que deben atenderse de manera prioritaria.

Brechas identificadas y acciones a priorizar (agosto - diciembre 2026)

Componente 1: la entidad atin no cuenta con un Compromiso de Integridad Institucional suscrito ni
con un Programa de Integridad aprobado formalmente.

Componente 2: no se han asignado los roles Conductor, Técnico y Consultivo para la gestién de
riesgos que afectan la integridad publica.

Componente 3: se requiere reforzar la difusion del Cédigo de Eticay contar con un inventario basico
de normas de integridad de cumplimiento obligatorio.

Componente 4: es necesario verificar y actualizar la informacién publicada en el Portal de
Transparencia Estandar y asegurar la atencién oportuna de las solicitudes de acceso a la
informacion.

e Componente 5: se debe verificar el estado de los entregables pendientes del Sistema de Control
Interno.

. » Componente 6: se requiere programar actividades de capacitacién y acciones de difusién en
materia de ética e integridad, actualmente limitadas.

* Componente 7: es necesario verificar el adecuado funcionamiento y difusién del canal de denuncias
institucional.

* Componente 8: no se cuenta con mecanismos formales de supervisiéon y monitoreo del Modelo de
Integridad.

e Componente 9: se requiere formalizar la coordinacién entre la unidad que ejerce la funcién de
integridad y las demés unidades organicas de la Red.

El presente Programa de Integridad se elabora para atender estas brechas de manera progresiva,
mediante acciones sencillas, medibles y viables de ejecutar en el periodo agosto - diciembre de 2026.

Programa de Integridad 2026 - Red de Servicios de Salud La Convencién | Pig. 5



g 8ed | ugPUBAUL) B PN|ES AP SOIIAIBS 3P PaY - 90T Pepldaiu| ap eweidoid

‘pepligaul
ap ugIouny B) 8918la anb PeEPIUN :SOPEIONOAU| W “(31d) 1epueis3 eipusiedsuell .wﬂuwpﬂﬂwmﬂﬂ
; : ap uoloezie El oda B0
BONBWIOM]| L A1d 18P UOIDRZNEMOB B BUOCRY | ) 11164 erouciedsuell ap jevod 8P RMGd 1o U BORDIGH ELIORMIEW ¥
2 BONS)PEIST 9P PEPIUN :1qesuodsay UQIDBLUIOUL B] 9P UOIDBZIIENIOR A UOIDBIILIBA
‘pepudeiul T A o.HMu%m_.__m eje mmﬁmwwnm_ MEEE_E“EU
ap ugisuny ) @o1ale anb peplun :e1gesuodsay 0 SBLIOU 9P OLIBIUSALI 1S UOD SLWIIOU| | 8P OuEIUSAUl |3 U0 auuojul (L) un WeERNEE AR BPUE LB SELLRLL 9D
021SB( OLIEIUAAUI 0 OPBISI) UN 2P UQIJBIOgE)]
avardoalLni
. . D1L110d "€
seoiuedio SapepIun Se) SEPOL :SOPBIDMOAU] -ugiodanas ap pay ] op |8uosisd [ OPO} B 18UOIDMIASYI 34 VOILI
‘pepudaiul L 03182 UOD ‘UDISNHIP 8P JEUCIDNNSUl | "|eJaus ugisnyip ap uglode (L) eun g1onpuon ap o8ipgD 1ap Aeonand
ap upiouny e) sasela anb pepiun :eqesuodsay 081409 0/A 12)N2UID WNPUBIOWS uolauUN4 B 8p 2213 8p 03IPOD 18P UQISNI]
. ‘001U28] =y ‘BOINANd PepuHalu| ap BlIB12I08S Bl 8P
A 1030npU0Y 101 UOD |BUOSIEG :SOPRIDINIOAU| ‘ugroeyaedes 530 | oing e @ W00 ‘pepIBEIUI 8P S08SaL 9P
‘pepligaiul 0 1euosiadap ugoedoiyed volignd
| ! 2] 9p |eLI21EW A BIDUSISISE B BISIT o tniseoadEn T Bl ojusiweiel} A UDIDBIYIUAP! 91q0S opeudise [
ap uolouny e} aoiafe anb pepiun :v)qesuodsay Ao KRN 101 U02 Jeuosiad & aA31q ugioeloEdeD) avaldoaLNI
— Y1 NVLD3dY
. s ; and so9s3l
sepeudisap seoluesio sapepiun :SOPeIoN|oAU| ‘eanand pepudajul B) Ueioaje anb sodsall .m
- Faqu 'saj0) ‘s9101 8p A NOILS3ID "¢
P A | ap uploeUdiISE ap WNpUeIoWw? ugoeudisap ap ouawINoop (L) u = Uohs9s 6P GSEDRIIE BIRE DAINSHOO A
ap uojouny &) 8018[3 anb pepiun :81gesuodsay RHRIPeUSISEeDILINDUS W RICUBISeR-ap PLUN | 061 G03onpuog salol so) ap uoideuBised
"peplBawu . . d “1B1010811g UQION|0SAY SIUBIPAL UDIDUSAUOD
ap uglouny e) 82Jala anb pepiun :s0peIdN|oAU| L pepudaiu| ap eweidold 18 opeqoude & PRES 8P SOI9IAIAS 9P PaY €] 8p (01a-08y)
-eANo8I3 UgID0aIQ :e1qesuodsaY eqanide anb jel1030211Q UQIONI0SaY pepudsiu| ap eweidold (L) un 020 pepudau] op eweiBoid 19p Ugoegoidy
NOI1023dId
Yiivviaa

‘peplusaiul
ap ugiouny e) 821sle anb pepiun :sopelomonu|
*BAIIND8(3 UQI2021IQ (@1gesuodsay

sopelanioAdl /e1gesiodsay

(Ellel

320)

Al WIHE

(188
=03Y/)
[N L

*BUISIUI UDIDEDIUNLUOD 9P SBIBUED
soy1od opipunyip A \eu8ip apas e)
ua opeongnd ‘opeuw) osjwosdwon

UOIDEDIJLIBABP O1PaA

‘opeLull) 1euoIoNISU|
pepugaiu op osiwordwo (L) un

'dIS/WDd-9202-100

o'N BAI1D21IQ B) 9P € o'N OXauy |8 auL0juod
‘eannoal3 uoradanq e) Jod jeuoonminsul
pepugaiu| ap osiwoldwo) 18p ugloduosng

uolaay

OSINOYdWOD “L

S1uauodulos

‘970z 129S1) OUE 18P (2IQLUBIDIP - BIGNID0 Al IWIHL) 8IsaWliL ouen) 18 A (21quianas - 01S03e ||| WIHL) 81sawW] 18018] 18 813ud aAnqunsip as uoloewelgoid e

‘pEpIIUS B] BIYUBNIUS 85 anb Ue ugloelUaWAa|dw op 1e1olul edels e] OpueIaPISUOD ‘9Z0T OUE 18P 8IqIBIDIP - 01s08e opouad 19p osuap ugionoala ap pepnigeln A zajlouss




£ '3ed | upipUBAUL) B pNjeS AP SOPINIBS 2P pay - 9Z0T pepuSalu| ap eweldold

‘pepusalul

*|e18uag uQIoeIIUNLWOD

"PepLEalUl 9p BLBYELW UB JSISE A lejuaio

3p ugrouny ) sasefe enb pepiun :a1qesuodsay 0 L “JEINDIID WNpUBIOWS| ap QUBWNIOP (1) U ep @1qesuodsas pepiun e) 21qos sealugsio
SOPEPIUN SE) SEPO) B UDIOEDIUNLWOG Ava93aLNI
34 0713d0KW 13d
*Pay e) ap SeOIUEEIO S8PEPIUN SOPEIOMOA| oores £ —— OQYOUYONS ‘6
‘pepudaiul L L ‘uolunal ap seoy = sau A ﬂ s uoloejuaWS)dwWI B UB SEPERION|OAU) seoluesio
@p ugrauny ey ao1afe enb pepiun :ajgesuodsay UpIIBUIRooD AR ERUGIUNG! (g) sug SBPEPIUN SE) U0D UQIOBUIPIOOD 3P SAUCIUNaY
“BAIND2(3 uooan(q avardaainNg
: PEPBS “BAINORI3 ‘B0UBAR | ©] B OPIBLIP ‘oY B) U pepugelu| ap ojapaly 30 01300W 130
op uorouny ey 821efa anb pepiun e1gesuodsey L 0 UQID0alI(] €] B OPISLIP BULIC)U| Aowanuinges ap awnou (1) upn 18P ugIoeIUBLLG)dW| 3P OPEISH 19 2100S OIHOLINOW A
OJUBIWINGSS Bp BULIOL Un 8p uoiseloqge)g NOISING3dNS '8
: “leuoionipsul "oUBPEPNID 18P Serounuaq ap eaiun 1eyd)
PepmE euod)a ua opeongnd Lcoo_. 3 uM :m. BuB318p ugISnyIp mc:ﬂ M mo dm _um A mco_uﬂ _ME mm__w.w:cmo SYIONNN3d
9p uglouny e) sassls anb pepiun :e1qesuodsay 0 L 1euod 8 ua opeong 1/808) A UpioeDlLIoA 3P IO (1) U JEIBId B] 8p A jeuojoninsu) sel p 30 TYNYD 2
{UDIOBOYIIBA P BULIOJ| ; ap 1BUBD 12p UQISNYIP A UQISBOLLIOA
SOUOIIBDIUNLIOD &P BUIDQ ‘SOPEIONIOAU| “(S9191ED 'S001100 *sejeINw) uoladn 1109
pepLEelul “UDISNYIP 8P 5081109 “ansewn Jod eulsu| 3
: i ¢ ¢ O/A B21)218010) BISUBPIAD UOD BLIOJU uolsnyip ap ssuojaae (g) soq 912p uploliarad A eondnd eang ‘peplifelu)
ap ulauny e 9d18fa anb pepiun :ejqesuodsay L b i ok . a1q0S 59181 SalESUALL BP BUIBIU] UOISNYIQ) NOIOVLIOVAYO A
™ > =3 NOIOVOINNWOD
PEPLBaIUI BT Jeuosiad ‘pay e 9p jeuosiad e epiduip eangnd '8
ap uolouny e} 9a1efa anb pepiun ‘sopesomoau) : 0 A e - .mww muhéw "1 tepasoliep ewiuw ugedionied | pepugelul s BoNe 21G0S BlIEYD 0 UOERYOEdED
"SOUBLUNH S0SINDaY 8p pepiur) :ejgesuodsay 1HBYD €] ap jelialew ‘elo) o} U092 “Uopeyedes (1) eur 0P PEPIANSE (1) BUN B UoIONOB(3
. “(108) owssy viHoLany
PepLdaUl 8P Ugioun e) eo1fs “sa1qeSenus ap uoioeussad ‘opouad 12 ua sopejuesaid 10U0D 8P BWBISIS 19 UQIoRIUBWE W) A ONH3LXT
anb pepiun - AINos(3 ugiadanq :elqesuodsay g 0 ap sauodal o sepuBISUOY 1S 19p sejualpuad sajgefanuy e) e1ed seyusipuodseioo sayqedenus ‘ONYILNI

‘pepudalul

ap uotouny e) sosafe anb pepiun :sopelanjoau)
‘UgIBULIOMUL B] B 088008

ap 81gesuodsal oLguoUNS (81qesuodsay

SORBIOMOAU| / etiesubdsay

(21q
=190)
SOWHL

(125
=05Y)
WL

'Sepipuale A SepIqIoal sapniionos ap
OPEPIOSU0D 0IPEND 13 LD BLLIOJU|

UOIIedIUaA ap oIpal

S0] 8p cusIWNAdWND 18P UIDEDILIBA

1eda) ozeyd 19p onusp sepipusie
SEPIQIDa] SEPNYIDN0S 8P %001

‘opouad e
Ua sepiqioal eangnd ugIDeWLIoU| B B 058208
8p sepn)ionos sej ap eunyodo uolously

LSy

SAT0YINOD 'S

SYININD
JANOQIDIANIH A

SQUatodilon




VIil. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La unidad organica que ejerce la funcion de integridad en la Red de Servicios de Salud La
Convencién, o el/la servidor(a) designado(a) para dicho fin, tiene a su cargo el seguimiento
y monitoreo de la ejecucion de las acciones establecidas en el presente Programa de
Integridad.

El seguimiento se realizara con periodicidad mensualy de cierre trimestral, conforme a los
plazos establecidos en la Matriz de Acciones (TRIM Il y TRIM V), e incluira lo siguiente:

1. Recopilacién de informacién: solicitud a las unidades orgénicas responsables de los
medios de verificacion comprometidos al finalizar cada trimestre.

2. Analisis de avance: evaluacion del porcentaje de cumplimiento de las metas
programadas e identificacion de posibles retrasos.

3. Elaboracién de informes: generacién de informes de seguimiento dirigidos a la
Direccién Ejecutiva, al cierre de cada trimestre.

4. Recomendaciones correctivas: en caso de identificarse retrasos, la unidad que ejerce
la funcién de integridad propondré acciones correctivas a las unidades involucradas
para asegurar el cumplimiento de las metas dentro del periodo de vigencia.

generar y custodiar la siguiente documentacién: memorandums e informes de
cumplimiento; actas de reuniones de coordinacion; listas de asistencia y materiales de
capacitacion; reportes de actualizacién del Portal de Transparencia Estandar; y demas
medios de verificacion sefialados en la Matriz de Acciones.

Estos mecanismos se aplicaran bajo los principios de legalidad, eficiencia, transparencia
y responsabilidad, constituyéndose en herramientas esenciales para garantizar una
Y \%;\ gestion institucional integra y orientada al interés publico.

%

IX. APROBACION

El presente Programa de Integridad Publica de la Red de Servicios de Salud La Convencion

- Cusco, correspondiente al periodo ._diciembre de 2026, seréd formalizado

mediante el acto resolutivo
entidad.
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