5611 - RED DE SERVICIOS DE SALUD LA CONVENCION
CUSCO - LA CONVENCION - SANTA ANA

REPORTE DE ENTREGABLE
PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

ANO 2026
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
. PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE SREANG @ IR IMPLEMENTACION MEDIOS DE
ORGANICA : OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
CULTURA LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES NO HAN PARTICIPADO, (PARTICIPARAN, AL UNIDAD DE GESTION Y INFORMES, ACTAS,
ORGANZACIONAL | AL MENOS. EN UNA CAPACITACION SOBRE ETICA, MENOS, EN UNA DESARROLLO DEL 01/04/2026 |31/12/2026  |MEMOS Y OTROS
INTEGRIDAD EN LA FUNCION PUBLICA. CAPACITACION SOBRE POTENCIAL HUMANO DOCUMENTOS
ETlCA, INTEGRIDAD EN LA
FUNCION PUBLICA.
LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA ALTA
.. |DIRECCION, ASI COMO
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ALTA DIRECCION )
5 ) 3 LOS ORGANOS DE
Y ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA (ORGANOS DE .
B ASESORAMIENTO, APOYO |UNIDAD DE GESTION Y
CULTURA ASESORAMIENTO, APOYO Y LINEA) QUE PARTICIPAN EN LA B INFORMES/ACTAS/OFICIOS
. Y LINEA QUE PARTICIPAN [DESARROLLO DEL 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL [IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD NO HAN . Y OTROS
. EN LA IMPLEMENTACION POTENCIAL HUMANO
RECIBIDO, AL MENOS, UNA CAPACITACION EN CONTROL
DEL SCI DE LA RSSLC,
INTERNO.
RECIBIRAN
CAPACITACION EN
CONTROL INTERNO.
INICIAR ACCIONES PARA
LA REALIZAR LA
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS |EVALUACION DE
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA EJECUTADO LAS DESEMPENO, COMO .
. UNIDAD DE GESTION Y
CULTURA ACCIONES PARA EFECTUAR LA EVALUACION DE PARTE DE LA INFORMES/ACTAS/OFICIOS
. . . DESARROLLO DEL 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL [DESEMPENO, COMO PARTE DE LA IMPLEMENTACION DE LA |IMPLEMENTACION DE LA POTENCIAL HUMANO Y OTROS
GESTION DEL RENDIMIENTO, SEGUN LA NORMATIVA GESTION DEL
APLICABLE RENDIMIENTO, SEGUN
NORMATIVA DISPUESTA
POR SERVIR.
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EJE

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
OTORGAR
RECONOCIMIENTO A LOS
FUNCIONARIOS Y
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SERVIDORES POR LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO HA OTORGADO X
IMPLEMENTACION DE LAS .
RECONOCIMIENTO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES UNIDAD DE GESTION Y
CULTURA ; MEDIDAS DE INFORMES/ACTAS/OFICIOS
POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE - DESARROLLO DEL 01/04/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL ) REMEDIACION Y CONTROL Y OTROS
REMEDIACION Y CONTROL CONFORME A LAS CONDICIONES CONFORME A LAS POTENCIAL HUMANO
Y PLAZOS PROGRAMADOS, ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
. CONDICIONES Y PLAZOS
ACCION ANUAL
PROGRAMADOS,
ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
INICIAR PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
LA ENTIDAD NO HA INICIADO PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO CONTRA
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO CONTRA LOS LOS FUNCIONARIOS Y/O | ADMINISTRACION / UNIDAD
CULTURA FUNCIONARIOS Y/O SERVIDORES QUE NO CUMPLIERON SERVIDORES QUE NO DE GESTION Y 01/04/2026 | 31/1212026 INFORMES/ACTAS/OFICIOS
ORGANIZACIONAL |CON SUS FUNCIONES RELACIONADAS A LA CUMPLIERON CON SUS DESARROLLO DEL Y OTROS
IMPLEMENTACION DEL SCI, CONFORME A LA NORMATIVA FUNCIONES POTENCIAL HUMANO
APLICABLE. RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION DEL
SCI.
EL TITULAR O EL ORGANO
O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA
IMPLEMENTACION DEL
EL TITULAR O EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA SCI, DISPONDRA LA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA EJECUCION DE ACCIONES
DISPUESTO LA EJECUCION DE ACCIONES QUE PERMITAN EL |QUE PERMITAN EL LOGRO
CULTURA DIRECCION EJECUTIVA / INFORMES/ACTAS/OFICIOS
LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y DE LOS OBJETIVOS 01/01/2026  |31/12/2026

ORGANIZACIONAL

DESARROLLO DE LOS PRODUCTOS CON BASE A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA APLICACION DE LOS
INDICADORES

INSTITUCIONALES Y
DESARROLLO DE LOS
PRODUCTOS CON BASE A
LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DE LA
APLICACION DE LOS
INDICADORES

DAIS

Y OTROS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DIFUNDIR
TRIMESTRALMENTE A LOS
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA FUNCIONARIOS Y
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DIFUNDIDO SERVIDORES DE LA
TRIMESTRALMENTE A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES ENTIDAD, A TRAVES DE
CULTURA . INFORMES/ACTAS/OFICIOS
DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LOS CANALES DE LOS CANALES DE ADMINISTRACION 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL ) . Y OTROS
COMUNICACION CON LOS QUE CUENTA, LOS AVANCES Y COMUNICACION CON LOS
RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA QUE CUENTA, LOS
ENTIDAD. AVANCES Y RESULTADOS
DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD.
IMPLEMENTAR UN
SISTEMA INFORMATICO DE
. GESTION DOCUMENTARIA
LA ENTIDAD NO CUENTA CON UN SISTEMA INFORMATICO DE
) QUE PERMITA EFECTUAR
CULTURA GESTION DOCUMENTARIA QUE PERMITA EFECTUAR LA . DIS / OF. DE ESTADISTICA INFORMES/ACTAS/OFICIOS
; . . LA DISTRIBUCION, 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL |DISTRIBUCION, DETERMINAR LA UBICACION FISICA Y HACER DETERMINAR LA E INFORMATICA Y OTROS
EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS . .
UBICACION FISICA'Y
HACER EL SEGUIMIENTO
DE LOS DOCUMENTOS
CONTINUAR CON LA
IMPLEMENTACION Y
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PORTAL DE ACCIONES PARA
TRANSPARENCIA ESTANDAR O EL QUE HAGA SUS VECES EN | MANTENER ACTUALIZADO
CULTURA DIS / OF. DE ESTADISTICA INFORMES/ACTAS/OFICIOS
LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA EL PORTAL DE 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL E INFORMATICA Y OTROS
MANTENER ACTUALIZADO EL PORTAL DE TRANSPARENCIA | TRANSPARENCIA
ESTANDAR - PTE, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. ESTANDAR - PTE, SEGUN
LA NORMATIVA
APLICABLE.
EJECUTAR LAS
ACTIVIDADES DE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS CAPACITACION
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES UNIDAD DE GESTION Y
CULTURA ; CONTENIDAS EN EL PLAN INFORMES/ACTAS/OFICIOS
DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DESARROLLO DEL 01/04/2026 31/12/2026
ORGANIZACIONAL DE DESARROLLO DE LAS Y OTROS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA . POTENCIAL HUMANO
. PERSONAS, SEGUN LA
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
NORMATIVA VIGENTE
EMITIDA POR SERVIR.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DI? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
EL TITULAR
IMPLEMENTARA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA EJECUTADO LAS ACCIONES PARA
CULTURA ACTIVIDADES PARA IMPLEMENTAR EL PLAN DE GOBIERNO DIRECCION EJECUTIVA / INFORMES/ACTAS/OFICIOS
; IMPLEMENTAR EL PLAN DE 01/04/2026  |31/12/2026
ORGANIZACIONAL |DIGITAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, SEGUN LA ADMINISTRACION Y OTROS
GOBIERNO DIGITAL,
NORMATIVA APLICABLE .
SEGUN LA NORMATIVA
APLICABLE VIGENTE.
REVALUAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LOS
. PRODUCTOS QUE FUERON
LA ENTIDAD NO HA DOCUMENTADO LA REVALUACION DE
INCORPORADOS A LA
. LOS RIESGOS ASOCIADOS A LOS PRODUCTOS QUE FUERON .
GESTION DE . 9 GESTION DE RIESGOS EN | DIAS/DIS/DSA/ESTRATEGIA INFORMES/ACTAS/OFICIOS
INCORPORADOS A LA GESTION DE RIESGOS EN ANOS - 01/04/2026 31/12/2026
RIESGOS ANOS ANTERIORES A FIN S SANITARIAS Y OTROS
ANTERIORES A FIN DE IDENTIFICAR NUEVOS RIESGOS QUE
DE IDENTIFICAR NUEVOS
PUDIERAN AFECTAR DICHOS PRODUCTOS.
RIESGOS QUE PUDIERAN
AFECTAR DICHOS
PRODUCTOS.
IMPLEMENTAR LAS
RECOMENDACIONES
FORMULADAS EN LOS
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO LAS INFORMES DE SERVICIOS
B RECOMENDACIONES FORMULADAS EN LOS INFORMES DE  |DE CONTROL EMITIDO
GESTION DE . . INFORMES/ACTAS/OFICIOS
RIESGOS SERVICIOS DE CONTROL EMITIDO POR LOS ORGANOS DEL |POR LOS ORGANOS DEL  |ADMINISTRACION 01/04/2026  |31/12/2026 v OTROS
SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, DE ACUERDO A LOS SISTEMA NACIONAL DE
PLAZOS ESTABLECIDOS Y SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE. [CONTROL, DE ACUERDO A
LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y SEGUN
LA NORMATIVA VIGENTE.
REMITIR AL ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL
LA DOCUMENTACION QUE
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA EVIDENCIA HABER
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL CORREGIDO LAS
i INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA SITUACIONES ADVERSAS R
GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA / INFORMES/ACTAS/OFICIOS
HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS FORMULADAS EN LOS 01/04/2026 31/12/2026
RIESGOS ADMINISTRACION Y OTROS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE INFORMES DE LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS SERVICIOS DE CONTROL
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE. SIMULTANEO DE
ACUERDO A LOS PLAZOS
ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS DE OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
CORREGIR LAS
SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES INFORMES DE SERVICIOS
) ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |DE CONTROL
GESTION DE DIRECCION EJECUTIVA / INFORMES/ACTAS/OFICIOS
DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS SIMULTANEO, DE 01/04/2026  |31/12/2026
RIESGOS ADMINISTRACION Y OTROS
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA ACUERDO A LOS
NORMATIVA VIGENTE. PROCEDIMIENTOS Y
PLAZOS ESTABLECIDOS
EN LA NORMATIVA
VIGENTE.
IMPLEMENTAR TODAS LAS
RECOMENDACIONES DE
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA MEJORA PARA
IMPLEMENTACION DEL SCI NO HA DOCUMENTADO LA IMPLEMENTAR LAS
) IMPLEMENTACION DE TODAS LAS RECOMENDACIONES DE  |MEDIDAS DE INFORMES/ACTAS/OFICIOS
SUPERVISION i ADMINISTRACION 01/04/2026  |31/12/2026
MEJORA PARA IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL Y OTROS
REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN LOS CONSIGNADAS EN LOS
REPORTES DE "SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACCION ANUAL". | REPORTES DE
"SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE ACCION ANUAL".
IMPLEMENTAR COMO
] MINIMO, EL 90% DEL
LA ENTIDAD NO HA IMPLEMENTADO COMO MINIMO, EL 90% X R
i . ; NUMERO DE MEDIDAS DE |DIRECCION EJECUTIVA / REPORTE DEL APLICATIVO
SUPERVISION DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL . 01/04/2026  |31/12/2026
. REMEDIACION Y CONTROL | ADMINISTRACION DEL SCI
CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION ANUAL.
CONSIGNADAS EN EL
PLAN DE ACCION ANUAL.
DETERMINAR S| LAS
) . MEDIDAS DE R
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES REMEDIAGION ADMINISTRACION/UNIDAD
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIACION DE
i : IMPLEMENTADAS EN EL INFORMES/ACTAS/OFICIOS
SUPERVISION NO HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE REMEDIACION PERSONAL/LOGISTICA/PLA | 01/04/2026  |31/12/2026

IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO

PERIODO EVALUADO
PERMITIERON SUPERAR
LAS DEFICIENCIAS DEL
CONTROL INTERNO

NIFICACION/ESTADISTICA/
DAIS/DIS/DSA

Y OTROS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD

PLAZO DE

COMENTARIOS U

EJE DEFICIENCIAS DEL SCI IMPLEMENTACION
MEDIDA DE ORGANICA MEDIOS Dl? OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE,CHA DE
INICIO TERMINO
DETERMINAR SI LAS
MEDIDAS DE CONTROL
IMPLEMENTADAS EN EL
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES PERIODO EVALUADO
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO |PERMITIERON REDUCIR
HAN DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL LOS RIESGOS QUE
. DIAS/DIS/DSA/RESP. DE INFORMES/ACTAS/OFICIOS
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON [AFECTABAN EL 01/04/2026 31/12/2026

REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN NIVEL
DE TOLERANCIA ACEPTABLE POR LA ENTIDAD

DESARROLLO Y ENTREGA
DE LOS PRODUCTOS
HASTA ALCANZAR UN
NIVEL DE TOLERANCIA
ACEPTABLE POR LA
ENTIDAD

PRODUCTOS

Y OTROS

Firma del Titular de la Entidad

Cargo: DIRECTOR EJECUTIVO

Nombre y Apellidos: JAVIER FIDEL CASTILLA ACUNA
DNI: 70212665

Cddigo de entregable N°: 127098

V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: ADMINISTRADOR

Nombre y Apellidos: ALAIN OPORTO JIMENEZ

DNI: 25012482
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